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Automatyczna dyzurka

Rozmowa
z Marcinem Wilkiem,
prezesem zarzadu E-volve

Osobie, ktora nie zna mozliwo-
$ci dyspensera medycznego pafi-
stwa firmy, moze on wydawad
si¢ niepozorny.

To tylko zludzenie. Dyspenser jest
naszpikowany nowoczesng techno-
logia. To urzadzenie, dzigki ktéremu
personel medyczny blyskawicznie
uzyskuje dostep do zestawdw ratun-
kowych oraz asortymentu i lekéw
uzywanych na co dziefi na oddziale
szpitalnym. Pozwala ono catkowi-
cie zautomatyzowac proces obiegu
asortymentu medycznego. Wytwa-
rzamy i instalujemy rozwiazania dla
personelu medycznego. To rozwia-
zanie stworzone jest jednak z my$la
o pacjentach i pracownikach branzy
medycznej. Zadaniem dyspensera
jest pomoc pacjentom i ulatwienie
pracy personelowi medycznemu.
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Jak to urzadzenie dziata? Od
chwili, gdy lek trafia na péike,
do momentu, w ktérym podawa-
ny jest pacjentowi.

Pielegniarka oddzialowa odbiera
ze szpitalnej apteki leki i asorty-
ment opatrzone kodem paskowym
zawierajacym bardzo precyzyjne
informacje. P6zniej umieszcza je
w dyspenserze medycznym sto-
jacym w oddzialowej dyzurce.
W trakcie zatadunku skanowane sg
etykiety lekéw, sprzetu jednorazo-
wego i opatrunkowego, a informa-
cja ta trafia na serwer lokalny lub
zewnetrzny, gdzie gromadzone sa
wszystkie dane. Na tym etapie do-
skonale wiemy, w ktérym dyspen-
serze, na jakim poziomie, w jakiej
szufladzie znajduje si¢ dany lek lub
sprzet jednorazowy. Podczas obcho-
du lekarz lub pielegniarka wybiera
na tablecie przypisane konkretnemu
pacjentowi leki. Informacja ta trafia
online do bazy dyspenseréw. Piele-
gniarka, przygotowujac realizacje
zlecenia, przyktada do czytnika
automatu swoja karte, a nastepnie
wpisuje numer pacjenta, dla kt6-
rego bedzie realizowaé procedure
medyczng. Na tym etapie urzadze-
nie juz ,,wie”, jakie leki ma wydac,
i automatycznie przesuwa szuflady
do okna poboru, a pielegniarka bie-
rze zaordynowany pacjentowi lek.
Wszystko jest w pelni zautomaty-
zowane. Potem juz wystarczy podaé
choremu lekarstwo. Pamietajmy, ze
personel ma bardzo odpowiedzial-
ng i wymagajaca prace, a w takich
warunkach moze przytrafi¢ sie biad.
Dzigki wykorzystaniu dyspensera
jakakolwiek pomylka bedzie wyeli-
minowana w stu procentach.

Jakie korzysci plyna z posiadania
takiego urzadzenia w szpitalu?

To narzedzie zarzadzania szpitalem
poprzez kontroling asortymentu
i lekéw. Dzigki temu dyrekcja moze
przygladac si¢ strukturze kosztéw

i realnie wplywaé na finanse szpita-
la. To takze mozliwos$¢ doktadnego
kontrolowania zuzycia asortymentu
z podziatem na godziny i daty. Wia-
domo réwniez, kto jaki lek otrzymal.

Czy urzadzenie wplynie na ja-
kos¢ leczenia?

Chcemy wytwarzaé produkty spra-
wiajgce, ze codzienne obowiazki
staja si¢ tatwe i przyjazne. Wta-
$ciwy dob6r technologii wykorzy-
stanej przy budowie dyspensera
medycznego pozwala ograniczy¢
koszty i skréci¢ czas potrzebny na
przygotowanie personelu do opie-
ki nad pacjentami, a rbwnoczesnie
jest gwarantem catkowitej kontroli
nad obrotem i rotacjg asortymen-
tu i leké6w z magazynu, apteki,
punktu obstugi pacjenta az do sali
pacjentéw. Jakos¢ leczenia po zain-
stalowaniu dyspenseréw znacznie
sie poprawi, bo personel medycz-
ny bardziej efektywnie wykorzysta
czas, po§wiecajac go pacjentom,
a nie zajmujac si¢ przygotowaniem
do procedury medyczne;.

Dyspenser wydaje sie genialny
w swej prostocie. Skad pomysl
na takie urzadzenie?

Pomyst zrodzit sie w trakcie ozywio-
nej dyskusji przyjaciot, czyli wla-
§cicieli E-volve, na temat pobytu
w szpitalu czlonka rodziny. Dysku-
sja dotyczyla proceséw zwigzanych
z transportem lekéw i procedury po-
dania przy uzyciu asortymentu jed-
norazowego. Doszlismy do wniosku,
ze mozna wykorzystaé nasze do-
$wiadczenia w zarzadzaniu procesa-
mi, Stosujac przy tym zaawansowana
automatyke, elektronike i oprogra-
mowanie. Rozpoczeli$my od kresle-
nia na kartkach papieru — krok po
kroku, jak wygladatby wedtug nas
proces rotacji lekéw i asortymentu
jednorazowego w szpitalu. Na bieza-
co dokonywalismy poprawek, zakre-
Slajac newralgiczne punkty, dokonu-
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jac korekt i dopisujac spostrzezenia.
Gdy opisaliSmy system zarzadzania,
przeszlismy do projektowania urza-
dzenia, ktére mogloby by¢ przyjazne
i pomocne dla personelu oraz kadry
zarzagdzajacej szpitala. Material prze-
kazalismy do konsultacji techno-
logom i programistom, aby rozpo-
czeli prace projektowe na poziomie
merytorycznym oraz profesjonalnie
wpisali w swoje zadania nasze po-
mysly. Po niespelna roku powstal
prototyp, ktéry pokazaliémy mene-
dzerom z sektora opieki zdrowotnej
i poprosilismy ich o opinie. Okazalo
si¢, ze dyspenser medyczny uzyskat
mnéstwo pozytywnych komenta-
rzy zaréwno personelu, jak i lekarzy.
Byl to dla nas pierwszy test i po-
twierdzenie, ze obralismy wlasciwy
kierunek. Dlatego konsekwentnie
stuchamy opinii naszych klientow,
partneréw branzowych i ekspertéw,
z ktérymi prowadzimy konsultacje,
aby dostarczaé polskie rozwiazania
na §wiatowym poziomie, wyznacza-
jac trendy w rozwoju automatyki
w sektorze medycznym. Juz nieba-
wem pokazemy kolejne nowosci.
Rozmawiat Krystian Lurka

Tworcami E-volve sg Dariusz Ja-
lowski i Marcin Wilk, menedze-
rowie z wieloletnim doswiadcze-
niem w miedzynarodowym biznesie.
E-volve nalezy do grupy kapitatowej
spajajacej dziatalnos¢ spotek w sek-
torze przemystowym i automatyki,
produkcji elektroniki, montazu
urzadzen i ustug. Projekt dyspen-
sera medycznego zostat odsepa-
rowany od biezacej dziatalnosci do
spotki celowej start-up e-volve
sp. z 0.0., aby spotka byta jesz-
cze bardziej transparentnym part-
nerem dla szpitali. Firma jest
cztonkiem wspierajacym Polskiej
Federacji Szpitali i pomaga czton-
kom tej organizacji w realizacji
podstawowych celéw szpitali, czyli
Swiadczeniu opieki zdrowotnej na
najwyzszym poziomie przy jedno-
czesnym obnizaniu kosztow zuzy-
cia materiatéw, asortymentu, jego
eksploatacji oraz zapewnieniu bez-
piecznego przechowywania i poda-
wania lekow.
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